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POLITICA PER LA SICUREZZA

GRUPPO SIRIO considera la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, dei terzi, e di tutti coloro che operano per conto dell'azienda,
come parte integrante della propria attivita, oltre che impegno strategico
rispetto alle finalita pia generali dell'azienda. Opera quindi a tutti i livelli al
fine di garantire l'integrita fisica e morale dei propri collaboratori, condizioni
di lavoro ottimali ed ambienti sicuri e salubri, nel pieno rispetto della
normativa vigente in materia.

La Direzione si impegna pertanto a rispettare le seguenti linee guida:

Impegno alla definizione e raggiungimento di Obiettivi di Sicurezza e
Salute sul Lavoro (SSL), anche attraverso l'istituzione di un Sistema di
Gestione della Sicurezza e salute sul Lavoro (SGSSL), mettendo a
disposizione le risorse umane e strumentali necessarie;

Impegno a rispettare costantemente la normativa cogente e gli altri
requisiti che I'Azienda ha definito a tutela della sicurezza e della salute
sul lavoro;

Impegno a fornire le condizioni di lavoro sicure e salubri per la
prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

Promozione della prevenzione a tutto campo nel gestire le proprie attivita
allo scopo di eliminare i pericoli e ridurre i rischi;

Impegno nel coinvolgimento e partecipazione generalizzati a tutti i
livelli aziendali al processo di miglioramento continuo ed alla
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

Impegno a promuovere la consultazione e partecipazione del personale
nei modi previsti dalle norme di legge e dal Sistema di Gestione in
merito alla valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione e
protezione, ai risultati delle analisi dei risultati statistici, ai programmi
di formazione, informazione e addestramento, agli obiettivi e ai
programmi di miglioramento;

Impegno all'adozione nelle attivita di lavorazione di cantiere e /o nei
luoghi di erogazione del servizio le modalita lavorative che causano un
minore impatto sulla sicurezza dei lavoratori;

Responsabilizzare e coinvolgere fornitori e subappaltatori sulle
tematiche di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro al fine di
privilegiare quelli che agiscono nell’'ottica di un miglioramento continuo
della sicurezza dei prodotti e dei servizi forniti.
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viene comunicata tutte le persone (interne ed esterne) che lavorano per
conto dell'azienda e a tutte le parti interessate affinché siano
sensibilizzate a svolgere i loro compiti in sicurezza e ad assumere le
proprie responsabilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

viene resa disponibile a tutte le Parti interessate;
viene verificata in occasione del Riesame della Direzione per assicurarne
l'adeguatezza e la pertinenza.
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